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QUI CONNAIT BIEN
PROTEGE BIEN

Depuis prés de 80 ans, le groupe IRP AUTO accompagne les professionnels des services de I'auto-
mobile. Géré de maniére paritaire par les représentants des salariés et des employeurs, il sait aujourd’hui
répondre aux besoins des trés petites entreprises comme des plus grandes.

Il répond aussi aux attentes des particuliers quel que soit leur statut : salarié, retraité, artisan ou travailleur
indépendant. Fort d’une expertise reconnue et d’'une proximité avec ses clients, il assure des prestations

de service variées et de qualité sur |'ensemble du territoire métropolitain.

PREVENTION

Accompagner les entreprises pour
prévenir les risques professionnels et
améliorer la santé et la sécurité de leurs salariés.

SANTE

Garantir une prise en charge des frais
de santé adaptée aux besoins des
professionnels des services de I'automobile.
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R PREVOYANCE
7| Aider les artisans, les salariés et leurs
J proches & maintenir leur niveau de vie

face aux aléas, et les entreprises & préserver leur
trésorerie.

Nos services dédiés
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» DOCUMENT UNIQUE

Une prestation pour réaliser votre document unique
d'évaluation des risques professionnels (DUERP) ef

étre & jour de vos obligations réglementaires.

» GARANTIE EMPRUNTEUR

EPARGNE
@ Offrir aux entreprises des solutions
g avantageuses et personnalisées pour
motiver et fidéliser leurs salariés en les aidant &
préparer leur avenir.

Aider les salariés & préparer leur refraite
et gérer le versement des pensions.

N\ ACTION SOCIALE
"5 Soutenir les professionnels de la
Branche face aux difficultés de la vie
et faciliter leur accés aux loisirs, aux vacances et
a la culture.

» AUTO PAIE
Un service de gestion dématérialisée
de la paie dédié aux professionnels
des services |'automobile.

Une assurance emprunteur & un farif plus intéressant que celui des banques pour un niveau de garanties au

moins équivalent.

Bien se connaitre pour mieux avancer ensemble



La PROXIMITE avec

les professionnels
de ’lautomobile

Afin de protéger nos clients tout au long de leur vie, le
groupe IRP AUTO accompagne et reste & |'écoute des
hommes et des femmes de la profession.

A travers nofre réseau de conseillers sur le terrain, notre
accueil téléphonique personnalisé, 'organisation de réu-
nions & théme dans les départements, ou encore notre pré-
sence lors des grands rendezvous professionnels (salons,
conventions, efc.), nous sommes chaque jour & I'écoute de
nos clients.

Etre proche de ses clients, c’est aussi leur simplifier la vie.
IRP AUTO facilite les démarches des entreprises et offre aux
professionnels de |'automobile une réelle valeur ajoutée :
gestion accélérée des dossiers, versement plus rapide des
prestations, facilités dans les démarches administratives...

Vous avez une activité proche du secteur automobile ?
IRP AUTO peut vous proposer une solution.
Contactez-nous.

NOS VALEURS
UN SOCLE SOLIDE

Le PARITARISME : un Groupe
qui appartient a ses clients

Notre politique est au service des besoins et attentes de nos
clients : les décisions prises s’accordent avec les objectifs
des entreprises comme avec les intéréts des salariés.

En effet, les valeurs du groupe IRP AUTO sont fondées sur le
paritarisme. Cela se traduit concrétement par un systéme de
gouvernance ob chaque assuré est représenté. Ainsi, nos
orientations stratégiques sont pilotées par des profession-
nels de |'automobile qui représentent, & parts égales, les
salariés et les employeurs dans chacune de nos instances.

La branche des services
de 'automobile

La branche des services de I'automobile représente
I'ensemble des activités liées & la vie d’un véhicule, de
sa sortie d’'usine & sa déconstruction et son recyclage.
Au-deld de I'automobile, elle concerne également les
véhicules industriels (camion) et les deux roues (cycle et
motocycle).

Pas moins de vingt métiers sont rassemblés au sein de
la méme convention collective nationale : c’est elle qui
fait leur unité.

Pour plus d'informations : www.inp-auto.com



La SOLIDARITE de toute
une profession

Les réponses apportées par le groupe IRP AUTO vont au-dela 9 1 %

de sa mission de gestion des couvertures retraite, prévoyance de clients satisfaits
ou santé. a la suite de leur
Nous proposons & nos adhérents de nombreux services ou échange téléphonique
prestations complémentaires. Nous pouvons ainsi les conseiller, avec un conseiller
les orienter et les accompagner dans toutes les situations de IRP AUTO!

leur vie quotidienne.

La TRANSPARENCE : chacun y trouve son compte

Notre mode de gouvernance est un gage de concertation et de transparence au
bénéfice de tous.

En effet, gréce au paritarisme, IRP AUTO entretient un lien direct avec ses clients.
Par ailleurs, n"ayant pas d'actionnaires & rémunérer, IRP AUTO peut consacrer ses
résultats & renforcer la qualité de ses prestations et services.

NOS CHIFFRES CLES 2

QU'il s'agisse de retraite, prévoyance ou santé les chiffres clés du groupe
IRP AUTO témoignent avant tout de la solidité d’un groupe de protection so-
ciale au service des hommes et des femmes de I'automobile.

2,2

o 710
milliards d'€ d-fi ons d'e
e fonds propres
(norme Solvabilité 2)

de placements ont été
gérés par IRP AUTO
en 2023

(norme Solvabilité 2)

! Source : enquéte IRP AUTO 2023. -2 Chiffres au 31/12/2023.
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NOS SOLUTIONS
POUR LES ENTREPRISES

IRP AUTO est aux cotés des entreprises dés leur création. Notre Groupe les accompagne pour toutes
les démarches liées a la protection sociale de l'entreprise et de ses salariés. Il va aussi au-dela, en
leur proposant toute une gamme de prestations et garanties complémentaires pour renforcer leur
politique sociale, leur attractivité et fidéliser leurs collaborateurs.

PREVENTION : des actions concrétes pour

préserver la santé et la sécurité des salariés

Les entreprises de la branche des services de |'automobile avec salariés,
peuvent bénéficier d’actions de prévention et de solidarité prises en

charge par le fonds de Solidarité-Prévention. Travail & Handicap :

Redu!r'e les risques p\rofgsspnnels;, omellgrer la santé et la se:f:urlte des  yn guide référence
salariés contribuent & diminuer |'absentéisme et renforcent I'image de

. . Le Guide de bonnes pratiques de

| entreprise. la branche des services de 'automobile
en faveur de 'emploi des travailleurs
en situation de handicap vous
accompagne dans vos démarches
d’inclusion.

@ Prévenir les risques professionnels
Risque chimique, bruit, risque routier, etc. IRP AUTO Solidarité-Prévention
accompagne les entreprises sur la prévention des risques les plus importants
des métiers de Branche. Un panel d'actions est proposé : interventions
d'experts, e-learning, documentation, etc.

@ Sensibiliser les salariés & la santé
Des actions, informations et conseils sont proposés pour améliorer la santé des salariés (activité physique, nutrition,
sommeil, addiction, etc.).

@ Agir en solidarité Bon & savoir
Les représentants de la Branche ont souhaité aider les salariés I'Espace SolidaritéPrévention, accessible depuis le
et les entreprises qui font face a des situations difficiles de la Compte entreprise IRP AUTO, permet de piloter toute
vie avec des accompagnements psychologiques et dans les la démarche prévention : réserver une intervention,

demorches od'mlnls’rrohw‘a? : 055|:<,tc!nce suﬂg aun e\'/epement commander des supports, accéder aux elearning, efc.
traumatique, aidants familiaux, décés, handicap, addiction.

SANTE : Régime professionnel [l /"
de santé et renforts L

Meilleures
assurances
2024-2025

Bon a savoir

v
statistaZ

Seul organisme de référence en matiére de complémentaire santé pour

la Branche des services de |'automobile, IRP° AUTO vous propose une IRP AUTO a été nommé

mutuelle adaptée & vos besoins et & prix maitrisés. Il s'assure également de la v Palmareés Capital

conformité du contrat aux recommandations de la Branche et aux évolutions « Meilleures assurances 20242025 »
réglementaires. dans la catégorie « complémentaire
Pour renforcer la politique sociale des entreprises des services de I'auto- santé ».

mobile et aller au-deld du régime professionnel complémentaire de santé, Cette distinction témoigne de la

IRP AUTO propose différents niveaux de renforts pour améliorer la prise en satisfaction de nos clients envers
charge des frais de santé des salariés. nos services santé.

Vous avez une activité proche du secteur automobile ? IRP AUTO peut vous
proposer une solution.

Pour plus d'informations : www.irp-auto.com = 5




PREVOYANCE : des solutions

collectives compleétes

IRP AUTO propose aux entreprises un régime de prévoyance répondant
aux exigences de la branche professionnelle des services de I'automobile. I

Bon a savoir

Tous les professionnels des services
de I'automobile peuvent souscrire &
la garantie IRP AUTO Emprunteur et
ainsi réaliser des économies sur leur
prét immobilier.

recouvre des garanties qui protégent les salariés face aux aléas de la
vie (arrét de travail, invalidité, décés) en complétant les prestations versées par la Sécurité sociale. Pour renforcer la
protection sociale des salariés, des garanties supplémentaire de prévoyance sont proposées. Elles sont un véritable argument

pour attirer de nouvelles recrues et fidéliser les équipes.

EPARGNE : des garanties performantes

Cadre optimal d'épargne et formidable outil de politique sociale, I'épargne salariale permet aux entreprises :

* D’optimiser leurs coits salariaux.
* De renforcer leur attractivité sur le marché de I'emploi.
e De fidéliser et de motiver leurs collaborateurs.

Depuis |'accord de branche, les formalités lors de la mise en place de I'épargne salariale sont simplifiées et plus rapides.

RETRAITE : un interlocuteur au quotidien

IRP AUTO est votre interlocuteur dédié pour la retraite complémentaire obligatoire Agire-Arrco.
IRP AUTO percoit les cotisations des salariés et assure le versement des pensions aux retraités de la Branche par |'intermé-
diaire de I'Alliance professionnelle Retraite®. Des solutions pour aider les salariés & préparer leur retraite sont proposées :
stage de préparation, entretien individuel d'information, simulateur retraite, etc.

ACTION SOCIALE : des aides pour accompagner les salariés

(g

(L)

Les situations personnelles de vos salariés (handicap, aidant, difficultés financiéres, efc.) peuvent peser sur |'activité de
votre entreprise. Des employés soutenus sont plus motivés et productifs. IRP AUTO vous propose des solutions pour les
accompagner et ainsi contribuer & réduire |'absentéisme et & renforcer I'image de votre entreprise.

IRP AUTO c'est aussi des avantages pour les vacances et loisirs de tous vos salariés, autant d'atouts que vous pouvez

mettre en valeur pour les fidéliser.

AUTO PAIE :
un service de gestion dématérialisée
de la paie

Solution simple et intuitive, dédiée aux professionnels de
I'automobile, AUTO PAIE réalise automatiquement :

® La production de la paie de vos salariés.
* La génération des bulletins de salaire.
® Les déclarations de vos charges sociales.

Les avantages : gain de temps, simplicité et conformité
réglementaire |

Bien se connaitre pour mieux avancer ensemble

Document unique :
une prestation compléte

Recueil de vos besoins, explications de la démarche,
intervention d’un expert dans votre entreprise, restitution
des résultats, remise du DUERP (Document unique d'éva-
luation des risques professionnels) et de son plan d'action
constituent les étapes clés de cette prestation.

Vous étes alors assuré d'avoir un document & jour et
répondant aux exigences réglementaires |

3 |'Alliance professionnelle Retraite est une institution de refraite complémentaire Agirc-Arrco qui réunit les activités de six groupes de protection sociale.



NOS OFFRES
RESERVEES
AUX TRAVAILLEURS
NON SALARIES

Artisans et travailleurs non salariés, IRP AUTO vous propose des offres en santé et en prévoyance
adaptées & votre statut. Vous anticipez alors les aléas de la vie (probléme de santé, arrét de
travail, décés, etc.) plus sereinement.

® Améliorer la prise en charge de vos frais @ Se protéger et protéger votre activité

de santé contre les coups durs

* Une protection santé équivalente & celle proposée aux * les garanties et tarifs sont adaptés & votre métier
salariés dans le cadre du régime professionnel de ainsi qu'a votre situation personnelle.
santé. * les prestations sont calculées selon votre revenu

* Des services pour vous accompagner au quotidien : professionnel : dans le cadre d'un arrét de travail,
I'application mobile IRP AUTO Santé, le tiers payant, vos revenus peuvent étre maintenus jusqu'a 100 %.
I'analyse de devis, l'accés au réseau de professionnels * l'option « frais professionnels » pour une prise en
de santé (optique, dentaire et audioprothéses) et & la charge de vos frais® en cas d'arrét de travail.

consultation médicale & distance.
* Un contratresponsable pour bénéficier des avantages
fiscaux et sociaux*.

Les offres
s’adressent
également

X ) aux conjoints
Bon a savoir collaborateurs

Les travailleurs non salariés bénéficient de la fiscalité avantageuse de la loi et créateurs
Madelin* : les cotisations sont déductibles du revenu d'activité. Vous pouvez d’entreprises.
ainsi accéder & des niveaux de garanties importants, sans en supporter
intégralement la charge.

“ Sous conditions ef selon la réglementation en vigueur. - * Les frais professionnels correspondent & des dépenses engagées par le TNS pour les besoins de son acfivité professionnelle. Exemples : loyers et charges relatifs aux
locaux professionnels (charges locatives, eau, électricité, gaz, chauffage, location de matériel et de mobilier (dont redevance de collaboration et redevances cliniques éventuelles) efc

Pour plus d'informations : www.irp-aufo.com



NOS SOLUTIONS
POUR LES SALARIES
ET RETRAITES

IRP AUTO accompagne les salariés et les retraités en leur
proposant des solutions adaptées & leur situation.

Notre intention est d’étre un partenaire efficace dans
la vie de nos adhérents. Avec plus de 450 000 actifs
couverts en prévoyance et prés de 250 000 retraités qui
nous font confiance, le bien-étre de nos bénéficiaires est
au coeur de nos priorités.

()

SANTE : des solutions souples,
complétes et sur mesure

+

IRP AUTO propose des garanties santé performantes & des tarifs com-
pétitifs pour protéger les salariés de I'automobile et leurs proches.
Souscrits par |'intermédiaire d'une entreprise ou individuellement, nos
contrats s‘accompagnent de services de qualité : I'accés & un réseau
de professionnels de santé & tarifs négociés, la carte de tiers payant
dématérialisée, le suivi en ligne des remboursements ou encore la consul-
tation médicale & distance. Pour les besoins spécifiques des retraités,
nous leur proposons une complémentaire santé ¢ optimale et adaptée en
plus d'un accompagnement personnalisé.

Les salariés peuvent adhérer a un renfort IRP AUTO’
en complément de leur contrat santé d’entreprise.

IRP AUTO, groupe de protection sociale des
entreprises relevant de la Convention collective
nationale des services de |'automobile, est votre
interlocuteur dédié pour la

¢ Offre réservée aux personnes agées de 75 ans maximum
durant I'année civile de la souscription. - 7 Selon contrat
souscrit par |'entreprise.

\

Bien se connaitre pour mieux avancer ensemble




PREVENTION : des actions pour préserver
votre santé dans votre vie
professionnelle et personnelle

Les salariés de la branche des services de I'automobile bénéficient d’actions
de solidarité et de prévention.

@ Agir en solidarité
Les actions de solidarité se déclinent en un accompagnement personnalisé
sur cing axes prioritaires :
¢ I'assistance suite & un événement traumatique ;
¢ |e soutien aux aidants familiaux ;
* I'aide aux personnes en situation de handicap ;
o ['assistance en cas de déces ;
* |'accompagnement des personnes confrontées
a une situation d’addiction.

@ Prévenir les risques professionnels
Des actions de prévention sont mises en place pour apporter des réponses
concrétes aux risques professionnels rencontrés par les professionnels
de la Branche : intervention en entreprise, sensibilisation, supports
d'information.

@ Sensibiliser a la santé
Des actions, informations et conseils sont proposés pour améliorer la santé
des salariés (activité physique, nutrition, sommeil, addiction, etc.).

Bon a savoir

Pour consulter les articles d'information sur la prévention au quotidien et bénéficier
des services proposés, les salariés se connectent & leur Espace Solidarité-Prévention,
disponible via leur Compte personnel sur www.irp-autfo.com.

Pour plus d'informations : www.irp-aufo.com | 9



PREVOYANCE : une protection
pour salariés

ous les salariés des services de |'automobile doivent étre couverts par le régime professionnel de prévoyance, souscri
Tous | I d de I'automobile d tét ts par le régime prof | de prévoy: t
par leur entreprise et défini par les partenaires sociaux dans le cadre de la Convention collective nationale des services
de I'automobile.

Le contrat prévoyance IRP AUTO permet de protéger efficacement les salariés contre les aléas de la vie, leur permettant
de bénéficier d'un complément de remboursements en plus de ceux de la Sécurité sociale, afin :

* De maintenir leurs revenus en cas d’arrét de travail pour longue maladie,
accident du travail, maternité, ou invalidité.

Bon a savoir

Les salariés des services de I'automo-
bile peuvent souscrire & la garantie
IRP AUTO Emprunteur et ainsi réaliser
des économies sur leur prét immobilier.

* D’assurer |'avenir de leurs proches en cas de décés.

IRP AUTO propose aux entreprises des niveaux de garanties supplémentaires
qui améliorent la prise en charge en cas de longue maladie ou d'invalidité.

En cas de rupture du contrat de travail, les garanties Prévoyance / Santé sont
maintenues®.

ACTION SOCIALE : un ensemble

d’aides et de services®

Engagé aux cdtés des apprentis, salariés et retraités, IRP AUTO exprime, par sa politique
d’action sociale et culturelle, la solidarité de toute la branche professionnelle des services
de I'automobile. En les aidant & faire face aux difficultés de la vie et en facilitant 'accés aux
vacances et aux loisirs, IRP AUTO contribue & améliorer la qualité de vie au travail.

@ Un accompagnement en toutes circonstances

Difficultés économiques et sociales, études, handicap, maladie ou

dépendance, IRP AUTO accompagne les professionnels de I'automo-

bile avec des actions concrétes :

* Accompagnement, conseils et orientation.

* Aides financiéres ponctuelles, bourses d'études.

* Financement de matériel adapté au handicap et aménagement du
domicile ou du véhicule.

® Soutien pour les proches aidants (aides financiéres, solutions de répit,
conseils et orientation).

Bon a savoir

IRP AUTO propose un accés unique et
sécurisé a foutes les demandes d'aides
sur 'Espace Aides et Avantages,
depuis le Compte personnel™.

® Un acces facilité aux loisirs @ Des ateliers dédiés aux retraités

Villages vacances, camping, stages sportifs, location de camping-car
ou van aménagé, etc.

IRP AUTO propose une offre vacances diversifiée et & tarifs préférentiels
pour des séjours dans les meilleures conditions. Salariés et apprentis
bénéficient en plus d'une participation financiére IRP AUTO.

Pour leurs activités sportives et culturelles, les adhérents et leur famille
peuvent également recevoir une aide financiére®.

Pour accompagner les retraités &
chaque étape de leur nouvelle vie,
IRP AUTO propose des ateliers, sémi-
naires et conférences en ligne : droits
de la famille, nouvelles technologies,
gestion du budget, etc.

8 Sous conditions. - ? Actions cofinancées par la fédération Agirc-Arrco. - ° Pour les refraités ne bénéficiant pas de la mutuelle IRP AUTO, rendezvous sur www.irp-auto.com, rubrique Refraités.

10 | Bien se connaitre pour mieux avancer ensemble




financiéres'' pour :

® Participer & leur frais d'équipement professionnel,
de fournitures scolaires, de transport ou de logement.

* Partir en vacances : farifs négociés et participation
financiére pour un séjour en villages de vacances,
en camping, en stage UCPA'2 ou pour la location de
camping-car.

® Passer le permis de conduire :

- 500 € pour le permis voiture.
- 300 € pour le permis moto.

* Pratiquer des activités culturelles et sportives.
* Faire face & des difficultés financiéres ou sociales.

Prévention, santé et environnement
sont au coeur du cursus CAP et
Bac professionnel. Sur leur Espace
Solidarité-Prévention, ils accédent &
des fiches et des quiz congus pour eux
afin de les aider & renforcer et tester
leurs connaissances en quelques clics.

" Sous conditions. - '? Union nationale des centres sportifs de plein air.

IRP AUTO les soutient avec des aides

e Réaliser un projet humanitaire, sportif, culturel
ou artistique.

e Effectuer un Séjour d'apprentissage & mobilité
européenne (SAME) ou un parcours MONA-Erasmus.

Pour plus d'informations : www.irp-auto.com | 11



IRP AUTO : le groupe de protection sociale
des professionnels de Pautomobile

IRP AUTO c’est aujourd’hui :

m Prés de 150 000 entreprises qui nous font confiance.

m Plus de 450 000 salariés couverts en prévoyance.

m Prés de 250 000 retraités qui nous confient la gestion de leur retraite complémentaire.
m Au fotal, plus d’1 million de personnes protégées.

PLUS D'INFORMATIONS

www.irp-auto.com
Suivez-nous sur Linked m

(IRP\
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Qui connait bien protége bien

Siege social : 39, avenue d'léna — CS 21687 — 75202 Paris cedex 16 — www.irp-auto.com
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