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Suivez-nous sur Linked m

Sante [_ 3
« Une bonne protection fait partie
des leviers de motivation et de fidélisation »
Rencontre avec Mitana RAKOTONIRINA, responsable des res-
sources humaines au sein du groupe Vauban, qui fait confiance

a IRP AUTO pour la mutuelle santé et la couverture prévoyance
de ses 650 salariés.

Mitana RAKOTONIRINA, responsable des ressources
« Alors que les métiers de I'automobile sont en tension, nous tenons &  humaines au sein du groupe Vauban, dont le siege
offrir & chaque salarié du groupe un package d’embauche différen-  social est situé & SaintGermain-en-Laye (Yvelines).
ciant. Une bonne protection santé-prévoyance fait partie des leviers de
motivation et de fidélisation. C’est important que tous les salariés se

sentent bien protégés & un farif affractif. C’est pourquoi nous prenons Découvrez le témoignage complet

en charge 70 % du coit de la mutuelle en tarif isolé. » en vidéo sur www.irp-auto.com.

pementaing
o™ Sy

IRP AUTO a été nommé au Palmares Capital’

« Meilleures assurances 2024-2025 » dans la catégorie
«complémentaire santé». Cette distinction t€moigne de la satisfaction
des clients envers nos services santé.

Un grand merci & tous nos adhérents pour leur confiance et leur soutien.

Meilleures
assurances

2024-2025

avee
statista®a

! Ce palmarés repose sur une enquéte menée de janvier & février 2024 auprés de 5 000 Frangais,
qui ont évalué la qualité de leurs assurances dans 20 catégories différentes.
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Confiez-nous la réalisation de votre document unique

Chaque entreprise d’au moins un salarié a |'obligation de réaliser son document
unique d’évaluation des risques professionnels (DUERP) puis de le metire & jour?
périodiquement. IRP AUTO vous propose une prestation sur mesure ou une aide
a I'évaluation des risques professionnels.

Votre DUERP sur mesure

Pour étre assuré d’avoir un document & jour et répondant aux exigences réglemen-
taires, confiez la réalisation de votre DUERP & IRP AUTO | Recueil de vos besoins,
explications de la démarche, intervention d'un expert dans votre entreprise, restitu-
tion des résultats, remise du DUERP et de son plan d’action constituent les étapes clés
de cette prestation.

c’est le taux de
satisfaction des entreprises

ayant confié la réalisation
de leur DUERP
a IRP AUTO.

Pour en savoir plus sur ’accompagnement ‘ Contactez nos équipes :
proposé ou obtenir un devis gratuit, ou (=) duerp@irpauto.fr

rendez-vous sur www.irp-auto.com.S ‘ @ CIETZED 09 69 39 02 45)

APPEL NON SURTAXE

Prévention

Les Trophées Solidarité-Prévention

Chaque année, IRP AUTO Solidarité-Prévention récompense des
initiatives exemplaires en matiére de prévention des risques
professionnels, de promotion de la santé et de solidarité. Culture
prévention, communauté de référents handicap et concours sé-
curité auprés d’apprentis sont les trois projets récompensés lors
de la derniére édition des Trophées. Présentation.

* La concession poids lourds Berthier Trucks Dijon, basée en Céte-d'Or,
a mis en place diverses actions remarquables pour développer une
culture de la prévention. Gréce a ces actions, |'entreprise a constaté les
effets positifs sur la réduction des accidents de travail et sur I'engage-
ment des collaborateurs.

Sur la photo de gauche & droite : Charlotte FAVRET
de Retail Renault Group, Boris KIRCHHOFFER de
Berthier Trucks, Eugénie JAMY du GARAC.

* Filiale & 100 % de Renault Group, RRG est le leader européen dans
la vente de véhicules, les services associés et I'aprés-vente. L'entreprise
a mis en place une communauté de référents handicap en nommant
un référent par établissement sur la base du volontariat. Cette action a

eu un impact significatif, avec notamment 34 nouvelles demandes de

reconnaissance de travailleurs en situation de handicap déposées en
2023.

Le GARAC?, basé & Argenteuil, a organisé un concours sur le théme de
la sécurité au travail. Les apprentis ont proposé différents projets via une
boite & outils, utilisables par les équipes éducatives. Les jeunes ont ainsi
réfléchi aux dangers présents dans leur environnement de travail et ont

Candidatez aux Trophées 2024
Vous avez récemment mis en
place une initiative en matiére
de prévention, santé ou solidarité ?

Partagez votre expérience et candidatez aux
Trophées Solidarité-Prévention avant le 28 février
2025 sur www.irp-auto.com.

HEEg

sensibilisé efficacement toute I'école.

2 La mise & jour doit étre effectuée au moins une fois par an pour les entreprises de 11 salariés et plus. Pour celles de moins de 11 salariés,
la mise & jour est & réaliser selon les situations. Explications détaillées sur www.entreprendre.service-public.fr

3 Le GARAC est le Groupement d'Apprentissage de la Réparation Automobile et du Cycle. C'est |'école nationale des professions de
I'automobile et de la mobilité.
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Mettez & jour votre logiciel de paie pour votre DSN de janvier

Pour réaliser votre premiére DSN de I'année prochaine, il est indispensable d’avoir mis & jour votre logiciel de paie
au plus tard au 1¢ janvier 2025. Si vous ne I'avez pas encore fait*, rendez-vous dés aujourd’hui sur votre Compte

entreprise pour télécharger votre fiche de paramétrage. — -
= | 3 ;
N - . |y @
1¢ janvier 2025 : date limite de mise & jour | R ST o
Pour réaliser vos DSN, la mise a jour de votre logiciel de paie § 8 ' =

est indispensable. Il est en effet important que les références NP =
contrat et le code option correspondent & votre fiche de paramé- '
trage, permettant ainsi de fiabiliser les données de vos salariés. o 1P
Rendezvous sur votre Compte entreprise (rubrique cotisation '_ fi
puis consultation de vos DSN) pour télécharger dés aujourd’hui -
votre fiche de paramétrage. Si votre paie est gérée par un tiers _ '
comptable, transférez-lui cette information. E B

Les nouveautés

* Un nombre réduit de références contrats pour une déclaration .
Rendez-vous sur www.irp-auto.com pour

décrypter votre fiche de paramétrage

. i e et sur votre Compte entreprise
* Le code option vous permet pour la santé® de définir le contrat pour la télécharger.
(isolé, duo ou famille). QY\“}

simplifiée. Un exemple : les apprentis et les salariés en contrat de
professionnalisation de moins de 26 ans sont regroupés.

Comment étre sir de la conformité de vos bulletins de salaire ?

Pour vous décharger de la réalisation mensuelle des bulletins de salaires, IRP AUTO vous propose m
une solution de gestion dématérialisée de la paie. Ce service vous exempte notamment de suivre Quto
les évolutions réglementaires et conventionnelles. En avril dernier par exemple, I'acquisition des PAQie
congés payés des salariés en arrét maladie a changé et impacte le bulletin de paie. per P A0

Le service de gestion de la paie dédié
aux professionnels de |'automobile

En avril dernier, les régles d’acquisition des congés payés des sa-
lariés en arrét maladie ont changé. Pour des DSN conformes en
2025, votre logiciel de paie doit avoir été mis & jour (voir article
ci-dessus). Pour vous libérer de ce type de contraintes liées & la paie
et &tre en conformité, faites confiance & IRP AUTO.

AUTO PAIE est une 'interface 100 % en ligne, accessible 24 h/24
et 7 j/7, pour optimiser la gestion de vos bulletins de paie. Vous
gagnez du temps et vous vous consacrez pleinement & votre coeur
de métier. Un conseiller dédié est également & vos cétés pour vous
accompagner.

Pour en savoir plus et découvrir ce service, participez
a la Webconférence organisée le jeudi 26 septembre. S

4 Si vous avez déja mis & jour votre logiciel de paie depuis le 1¢" janvier 2024, alors vous n’avez pas & faire de nouvelle mise & jour.
5 Si vous bénéficiez de la mutuelle IRP AUTO.

L’actualité de la protection sociale des professionnels de 'automobile



https://compte.irp-auto.com/Entreprises/s/login/?ec=302&startURL=%2FEntreprises%2Fs%2Ftableaudebord%2F?utm_campaign=PDF-Perspective-Entreprises&utm_source=PDF&utm_medium=PDF
https://irpauto.zoom.us/webinar/register/WN_et_ybxjeSpeH_R5MW6mF-g#/registration?utm_campaign=PDF-Perspective-Entreprises&utm_source=PDF&utm_medium=PDF
https://www.irp-auto.com/actualites/telechargez-votre-nouvelle-fiche-de-parametrage-0?utm_campaign=PDF-Perspective-Entreprises&utm_source=PDF&utm_medium=PDF

PERSPECTIVES ENTREPRISES - N° 44 e Septembre 2024

Services @
IRP AUTO : la force du paritarisme au service

de votre profession

Le 11 juin dernier, plus de 100 administrateurs et délégués re-
présentant la branche des services de I'automobile ont participé
@ nos assemblées générales. Cet événement majeur dans la vie
de notre groupe de protection sociale a permis de partager les
actualités, le bilan et les ambitions stratégiques d'IRP AUTO en
matiére de santé et de prévoyance collective.

Une gestion experte au service de votre intérét

IRP AUTO, organisme a but non lucratif, se distingue par une gestion paritaire, réunissant les représentants des salariés et
des entreprises. Cette gouvernance unique assure que chaque décision est prise dans |'intérét de tous : entreprises, salariés,
retraités et leurs familles. Notre mission : vous offrir des prestations de haute qualité & des coits optimisés.

Un engagement quotidien au service de vos besoins

La journée des assemblées générales du 11 juin 2024 a souligné I'en-
gagement indéfectible de vos administrateurs et délégués. Leur travail

quotidien fait vivre les valeurs fondamentales d'IRP AUTO : paritarisme,
solidarité, but non lucratif, expertise, agilité, amélioration continue et
force du collectif.

Rejoignez-nous !

Si vous n’étes pas encore adhérent, IRP AUTO,
I'ensemble des administrateurs et délégués
d’IRP AUTO, représentant la profession tout en-

tiére, vous invite & rejoindre sa complémentaire
santé. Bénéficiez de tarifs compétitifs et de |'ex-
pertise reconnue du leader de la mutuelle des
services de |'automobile !

Numéro un de la complémentaire santé

Depuis plus d'une décennie, IRP AUTO connait une croissance
constante. Sa part de marché atteint aujourd’hui 42 % en santé. Cette
. réussite est le reflet de la confiance accordée par chacun de ses clients.
Pour en savoir plus sur les valeurs . " . , . ,
Fort de cette dynamique positive, IRP AUTO poursuit sa stratégie de dé-

IRP AUTO, rendez-vous sur | I'ambition d f ianificati "
www.irp-auto.com veloppement avec I'ambition de rentorcer signiticativement sa position

: : : de leader en complémentaire santé d'ici 2030.
P

Aux cotés de vos salariés aidants

Absentéisme, fatigue, stress, démotivation... étre aidant peut déséquilibrer la vie personnelle de vos salariés,
mais aussi avoir un impact sur leur activité professionnelle. Découvrez les dispositifs proposés par IRP AUTO et

I’Agirc-Arrco.
Un questionnaire et un guide pratique : :
) 9 " - 'g pranq ) L i Pour découvrir
Pour identifier vos salariés aidants et les soutenir, deux dispositifs sont proposés : les dispositifs proposés,
* Un questionnaire pour évaluer le nombre de collaborateurs aidants et mieux connaitre leurs participez a
besoins. la Webconférence

* Un guide destiné & vos salariés aidants pour les accompagner dans leurs démarches et ré- le 24 octobre a 10 h.
pondre & leurs questions telles que : Quelles solutions pour concilier activité professionnelle
et accompagnement d'un proche ? Comment faire quand on a besoin de souffler ? lls y
retrouvent également toutes les aides sociales (soutien psychologique, aide & domicile, aide
financiére, solutions de répit, etc.).

La Journée nationale des aidants du 6 octobre 2024 peut étre Pour en savoir plus, rendez-vous

I'occasion d’aborder le sujet avec vos équipes. sur www.irp-auto.com. @
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